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INTRODUCAO

A Advocacia Correa de Castro & Associados ("ACC") completou , em 2024,
54 anos de trajetoria ética, leal a justica e dedicada ao cliente. A ACC,
pautada por seus valores, esta comprometida com a qualidade em todas
as suas atividades.

A jornada ESG da ACC comecou oficialmente em 2020 com a adesao ao
Pacto Global, respondendo, anualmente, ao formulario de Comunicacao
de Progresso (COP) sobre sustentabilidade e compliance. Em 2023,
publicou seu primeiro Relatdrio de Sustentabilidade, destacando seu
desempenho nos aspectos ambientais, sociais e de governancga
corporativa.

Seguindo a sua jornada ESG, o presente Relatorio de Sustentabilidade
comunica as acoes de 2024 que promoveram o desenvolvimento

sustentavel e a Agenda 2030 e reafirma o compromisso com um futuro
sustentavel da ACC e do nosso planeta-casa.

Environmental

Social

0 = Governance
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MENSAGEM DA

SOCIA GESTORA

Nos, da Advocacia Correa de Castro & Associados - ACC, sempre
nos guiamos pela integridade, comprometimento, respeito, ética e
transparéncia, garantindo praticas juridicas de exceléncia e respeito
as pessoas que colaboram com a nossa jornada, aos nossos clientes
e a comunidade que nos cerca.

Ao aderir ao Pacto Global das Nacdes Unidas, em 2020, reforcamos
esses valores que cultivamos desde nossa fundacao, em 1970.

Estamos muito felizes em apresentar nosso terceiro Relatorio de
Sustentabilidade, onde detalhamos nossos esforcos em
sustentabilidade durante 2024.

Neste periodo, aprimoramos a gestao sustentavel, implementamos
acoes concretas e promovemos a cultura de sustentabilidade entre
Nnossa equipe, parceiros e clientes, contribuindo para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, o que muito nos orgulha.

Que venham os proximos anos e que possamos continuar trazendo
respostas concretas aos desafios em nossa jornada e contribuindo
para um mundo cada vez mais sustentavel.

GRI 2-22
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O ESCRITORIO

A Advocacia Correa de Castro & Associados (ACC), € um escritério de advocacia
com sede na cidade de Curitiba, estado do Paran3, constituido sob a forma de
sociedade de advogados, inscrito na OAB/PR sob o n.° 796.

O Escritério é reconhecido pelo atendimento juridico, majoritariamente de
pessoas juridicas, em todos os estados brasileiros e no exterior. O time é
composto por meio de seus advogados socios e de sua rede de
correspondentes e associados qualificados, sendo que um de seus socios
atualmente esta habilitado na Ordem dos Advogados de Portugal e atua a
partir do Brasil no apoio aos seus clientes em questdes consultivas em paises
como: Portugal, Espanha, Franca, Colémbia, México.

GRI 2-1

HISTORIA

A historia da Advocacia Correa de Castro & Associados — ACC se inicia com um
jovem advogado visionario que, em 1970, estabelece um escritério na Rua
Marechal Deodoro, 500, na cidade de Curitiba, PR. Carlos Fernando Correa de
Castro firmou-se como advogado profundamente respeitado pela
comunidade juridica e por seus clientes e com ele a Advocacia Correa de
Castro. Em sua trajetdria, o Dr. Carlos Fernando foi um dos idealizadores do
Tribunal de Etica e Disciplina da OAB Parana do qual veio a ser presidente
como também foi presidente do Instituto dos Advogados do Parana, membro
do Instituto dos Advogados Brasileiros, professor e diretor da Faculdade de
Direito da PUCPR.

A visao de futuro do Dr. Carlos Fernando proporcionou a ACC uma primeira
rodada sucessoria profissional, quando a socia titular, Adriana D'Avila de
Oliveira assume a posicao de socia-gestora.

Hoje, ao completar 55 anos de historia, a ACC segue honrando o legado de seu
fundador, sendo referéncia no atendimento e inovando de forma a
proporcionar solucdes juridicas de alta performance aos seus clientes e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel de nossa sociedade.

ACC



MISSAO

Atender os clientes com eficiéncia, oferecendo solucdes criativas, dentro de
elevados padrdes éticos e profissionais.

VISAO

Unindo experiéncia e inovacao, com ampla vivéncia e insercao na realidade
social e econdmica, nosso aprendizado € permanente, tendo como foco a
qualidade dos servicos prestados e o aperfeicoamento dos relacionamentos

profissionais e pessoais.

VALORES

Etica

Lealdade
Competéncia Técnica

Dedicacao integral ao cliente
Respeito a todas as partes relacionadas

AREAS E SETORES DE ATUACAO

A ACC é um escritério de advocacia especializado no atendimento juridico
contencioso e consultivo majoritariamente a pessoas juridicas dos mais
diversos portes e setores, nacionais e multinacionais. Atende também pessoas
fisicas em questdes de alta complexidade tecnica.

Administrativo, Regulatério & Relacdes Institucionais;
Integridade  corporativa  (Compliance), Governanca
corporativa & ESG; Consultoria Ambiental; Consultoria
Trabalhista; Consumidor preventivo e contencioso
estratégico; Contratos; Civil & Responsabilidade Civil;
Familia & Planejamento Sucessoério; Inovacédo & Fomento;
Mediacdo & Arbitragem; Propriedade Intelectual;
Privacidade, Protecao de Dados, Direito Digital &
Inteligéncia Artificial; Societario & Estruturacao de
Negodcios; Tributario

Agronegdcio; Bancario & Financeiro; Energia, dleo &
gas; Negdcios Imobilidrios; Salde & Life Science;
Alimentacao; Educacdo; Metalmecanico; Papel &
Celulose; Varejo & Consumo; Automotivo &
Transportes; Eletroeletronico; Negodcios Florestais;

Quimico; Venture Capital & Startups; Nova
Economia

ACC
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RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E COMPROMISSO
COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

GRI 2-23

ACC exerce todas as suas atividades em cumprimento as regras e diretrizes de
Direitos Humanos em seus diversos aspectos (liberdade, igualdade, privacidade,
protecaoc de dados, propriedade privada, dentre outros), sobretudo em relacao aos
seus stakeholders potencialmente mais vulneraveis a violacdes. O Escritorio entende
que a advocacia € o principal canal para garantir a efetivacdo dos Direitos
Fundamentais e das liberdades individuais, reconhecendo em todas as suas acdes a
importancia das diretrizes, direitos e deveres tragcados pelo Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906/1994).

A ACC reafirma seu compromisso com os Direitos Humanos e a responsabilidade
social e ambiental ao aderir ao Pacto Global da ONU. Anualmente, ela atualiza seu
Relatdrio de Sustentabilidade Progresso e trabalha em respeito aos principios de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao, além de contribuir para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, mitigando impactos negativos e
potencializando positivos.

Preocupada em selecionar parceiros e fornecedores que estejam alinhados ao
compromisso do Escritério em respeitar os Direitos Humanos e disseminar a cultura
de cuidado com o desenvolvimento sustentavel, a ACC adicionou, em seus
instrumentos contratuais, clausulas de compliance que contemplam esses temas:

“A CONTRATADA declara e garante o cumprimento das seguintes obrigagdes, durante toda a
relacdo comercial mantida com a CONTRATANTE:

i. Nao utilizar trabalho ilegal ou valer-se de praticas de trabalho escravo ou analogo ao escravo,
observadas as disposi¢oes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), seja direta ou
indiretamente, por meio de seus respectivos fornecedores de produtos e de servicos;

Vii. Adotar politicas e praticas para resguardar e obedecer as normas e principios constitucionais, a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos da ONU, as Convengoes Internacionais sobre Direitos
Humanos, as DeclaragBes de Principios Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e o Pacto das Nacoes Unidas.”

A ACC entende a advocacia como o principal mecanismo garantidor dos Direitos
Humanos e de transformacao social. Nesse sentido, o escritério participa ativamente
de programas de responsabilidade social, dos quais se destacam: atendimento de
casos pro bono e apoio juridico e financeiro ao Instituto Histdria Viva. Além da
promocado dos Direitos Humanos, estes programas visam contribuir com o acesso a
justica para todos

1 PEACE, JUSTICE

AND STRONG
INSTITUTIONS




RESPEITO AOS CLIENTES

A ACC tem como um de seus valores basilares a dedicacao integral ao cliente.
Nesse sentido, os seus socios e advogados associados sao constantemente
treinados para garantir o padrao de exceléncia no atendimento,
comprometendo-se a agir de maneira ética, profissional e transparente,
garantindo atendimento as demandas nos prazos acordados, agindo com zelo,
cortesia, técnica e eficiéncia e evitando conflito de interesses.

Respeitando a confidencialidade e os principios de privacidade e protecao de
dados, os socios, advogados associados, correspondentes, empregados,
estagiarios e prestadores de servicos devem guardar absoluto sigilo quanto as
informacdes recebidas e devem sempre primar pela integridade das
informacoes.

O reconhecimento do bom atendimento e respeito dos seus clientes esta
refletido em 16 anos de participacao de nossos socios em publicacdes
nacionais e internacionais como: Analise 500, Chambers & Partners, Leaders
League e Best Lawyers. Os resultados derivam de pesquisas realizadas com os
executivos das maior empresas do Brasil. A quem cabe indicar aqueles que
entendem ser os destaques na pratica juridica.

RESPEITO AOS PARCEIROS

GRI 2-6
A ACC reconhece a importancia do trabalho em equipe, e por isso conta com
uma rede de parceiros, tanto no exercicio da advocacia quanto em atividades
meio, o que |lhe permite entregar um servico de qualidade em todos os
estados brasileiros, sempre prezando pela ética e cumprimento de diretrizes
de compliance.

Ainda, para garantir a execucao de suas atividades diarias e o funcionamento
de sua estrutura, o escritério possui, dentre outros, trés importantes
prestadores de servigcos, todos, com vistas a animacgao da economia local, com
sede na regiao de Curitiba: a Tenaz Consultoria e Assessoria Ltda, atuante em
atividades de backoffice; a Tear Solucdes Ltda, responsavel pelo
desenvolvimento e acompanhamento de ferramentas tecnologicas e sistemas
de informacado utilizados pelo escritério na gestao das demandas e entregas
aos clientes; e a NetSentry Ltda, responsavel pelo suporte técnico, manutencao
e outros servigcos em tecnologia da informacao.
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

GRI 2-3; 2-14

Como ja mencionado anteriormente, desde a sua criacao, a ACC sempre esteve
alinhada as questdes relacionadas a sustentabilidade, sendo que desde 2020 submete
suas conquistas sobre o tema no formulario de Comunicagdo de Progresso (COP) do
Pacto Clobal. A publicacdo do seu primeiro relatério em 2023 foi um marco em sua
trajetdria, que se repete, desde entao, ano a ano.

Como metodologia base para a elaboracdo do Relatdrio, pensando no cenario
internacional, a ACC seguiu as diretrizes estabelecidas pelo Global Reporting Initiative
(GRI), focando nos impactos econédmicos, ambientais e sociais do escritério para o
desenvolvimento sustentavel. Em carater complementar, foram incorporadas as
normas setoriais para Professional & Commercial Services Industry do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), analisando os riscos e oportunidades dos
critérios ambientais, sociais e de governanca corporativa (ESG) para o escritério. Ainda,
foram consultadas as recém-publicadas diretrizes para relato de sustentabilidade do
International Sustainability Standards Board (ISSB), a IFRS Sl e a IFRS S2.

O Relatdrio tem como principal objetivo publicizar os principais indicadores de
desempenho e iniciativas que integram o compromisso do escritorio com a
sustentabilidade e a Agenda 2030. Demonstra, igualmente, como a ACC contribui
com os principios do Pacto Global, da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), alem de
suas acdes em prol dos Objetivos de Desempenho Sustentavel (ODS).

O planejamento, elaboracao e divulgacao do Relatdrio sao de responsabilidade da
area de Compliance da ACC. O texto final do relatorio, incluindo os temas materiais e
as informacdes relatadas, foram analisados e aprovados pelos soécios titulares, que
compdem o mais alto érgao de governanca do escritorio.

ABRANGENCIA

GRI 2-2

O Relatdrio de Sustentabilidade 2024 da Advocacia Correa de Castro & Associados —
ACC inclui informacdes referentes a sede do escritério, localizada na Rua Marechal
Deodoro, 500, 3° andar, na cidade de Curitiba, estado do Parana. O escritdrio nao
possui filiais, mas atua em todo o territério nacional por parcerias com outros
escritdrios de advocacia e advogados, que sao correspondentes independentes.

ACC



MATRIZ DE MATERIALIDADE
PROCESSO DE DEFINICAO DE TEMAS

GRI 3-1

A ACC passou por um processo de definicao dos temas materiais e elaboracao
da Matriz de Materialidade conduzido pela area interna de Compliance e
buscando envolvimento direto dos seus principais stakeholders.

Inicialmente, seguindo a metodologia indicada pela GRI, a ACC analisou o
contexto de suas atividades, relagdes de negocios e dos seus stakeholders, o
que permitiu identificar seus principais impactos reais e potenciais.

A partir desta analise inicial, a ACC identificou seus principais publicos de
relacionamento em todas as suas atividades e relagdes de negdcios,
concluindo que os stakeholders mais relevantemente afetados ou
potencialmente afetados sao: o time ACC (incluindo sécios, associados,
empregados e estagiarios), seus prestadores de servigcos, sua rede de
escritérios parceiros e seus clientes empresariais.

Dando continuidade, o escritério iniciou o processo de consulta a estes
stakeholders, que elencaram os temas que entendem ser de maxima
importancia para a ACC. Para esta consulta, foi desenvolvido um formulario
digital do Microsoft Forms, de preenchimento andénimo, com questdes
objetivas sobre os temas materiais, com espaco para comentarios.

A partir deste formulario, foram obtidas 66 respostas que determinaram uma
lista de temas prioritarios para os stakeholders. Com base nesses resultados, a
equipe responsavel pela elaboracao do relatério, com o apoio do parceiro de
tecnologia, estruturou a matriz de materialidade da ACC. Esse processo
considerou tanto a importancia dos temas para os stakeholders quanto sua
relevancia para o desenvolvimento sustentavel do escritorio. A selecao dos
temas materiais foi baseada na interseccao entre a alta a média importancia
para os stakeholders e a alta importancia para o desenvolvimento sustentavel.

ACC



LISTA DE TEMAS ACC
GRI 3-2

Etica, Integridade e Anticorrupcéo: os valores, principios, normas e codigos de
comportamento inerentes a advocacia e demais normas aplicaveis.

Privacidade e Protecao de Dados: politicas e medidas de privacidade e
protecao de dados durante o tratamento de dados pessoais; seguranca da
informacao e seguranca cibernética.

Gestao de Riscos: sistema do escritorio para gerenciar os riscos de maneira
eficaz, contribuindo para a reducao de impactos negativos e alcance dos
objetivos estrategicos. A gestao de riscos € considerada parte integrante de
toda a operagao do escritorio, bem como de todos os temas materiais.

Diversidade, igualdade de oportunidades e nao discriminagao: indicadores
sobre diversidade dos sécios, empregados, estagiarios, politicas e praticas de
nao discriminacao.

Governanca Corporativa: forma pela qual o escritdrio € administrado, os
relacionamentos e regras entre 0s socios e com as demais partes interessadas.
Relacdes Sociais: gestao dos Recursos Humanos do escritorio, treinamentos e
capacitacao dos seus socios, empregados, estagiarios e prestadores de
servicos.

Legenda:

* Al - Governanga Corporativa

* A2 - Etica, Integridade e
Anticorrupcao
* A3 - Gestdo de Riscos
. * A4 -Emprego e RelagBes de Trabalho

* AS- Privacidade e Protecdo de Dados
* A6 - Demonstrativos de Resultados
y Financeiras e Operacionais
—— * A7 -Salde e Seguranca do Trabalho
* AB - Presenca ne Mercado de
Trabalho Local
* A9-Diversidade, igualdade de
oportunidades e niio discriminacio
+ A10 - Impactos Econdmicos Indiretos
* A1l - Praticas de Contratagdo de
Terceiros
+ Al12 - Avaliagdo de Direitos Humanos
* A13 - Comunidades Locais
+ A14 - Trabalho Forgado ou Andlogo ao
Escravo
* A15 - Residuos.

° + A16 - Politicas Publicas
* A17 - Tributos
* AIl8-Energia

5. 10 15 0 25 30 35 40 as
Interno
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V)

%)
ETICA, INTEGRIDADE E

ANTICORRUPCAO

Apos a realizacao da pesquisa com os principais stakeholders, o tema elencado como
de maior importancia (51 votos) foi Etica, Integridade e Anticorrupcdo, o que
demonstra que a ACC esta alinhada com os interesses de seus colaboradores, clientes,
parceiros e prestadores de servico, visto que seu principal objetivo é a prestacac de
servicos de forma ética e integra.

Desde a sua fundacdo, a ACC tem caminha lado a lado com o tema. Hoje, possui
estrutura para recepcionar questoes relacionadas a compliance. Em 2019, a ACC deu o
start no seu proprio projeto de adequacao e inovou ao desenvolver seu Codigo de
Conduta, disponivel publicamente em seu site na internet, e se preocupou em
elaborar politicas e procedimentos proprios que visam reforcar a ética e integridade
profissionais e a conformidade com as normas legais e boas praticas.

Além disso, a ACC esta comprometida com o pleno cumprimento de todas das
normas do Estatuto da Advocacia e do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, tanto por
seus advogados como, na medida de sua aplicabilidade, por todos aqueles que
participam das atividades da ACC.

¥¥ COMITE DE COMPLIANCE

GRI 2-25; 2-26

O conceito de Governanca Corporativa, adequado ao contexto de um escritdrio de
advocacia, € importante ferramenta na gestdo da ACC. Nesse sentido, a ACC instaurou
em 2019 o seu proprio Comité de Compliance. Formado por soécios de areas distintas,
cumpre seu papel na gestdao do Canal de Comunicagao e apuracao de relatos, bem
como se compromete a revisar periodicamente o Codigo de Conduta em parceria
com a area especializada do Escritério.

Buscando a prevencao de situacdes nao-compliance na ACC, o Comité € responsavel
pela estruturacao de mecanismos de mitigagao de risco, como treinamentos e pilulas
de conhecimento mensais, e capacitacdes sobre 0os mais diversos pontos abordados
no seu Codigo de Conduta.

O Comité de Compliance é independente e atua de forma célere e ética, preservando
sempre a imparcialidade em suas areas de atuacao.

ACC



8 CANAL DE COMUNICACAO

(GRI 2-16; 2-25; 2-26)

Uma das atribuicdoes do Comité de Compliance € a administracao e apuragao dos
relatos imputados no canal de comunicagdo disponibilizado pela ACC. O referido
canal tem como objetivo recepcionar eventuais violagdes ao Codigo de Conduta, bem
como duvidas ou suspeitas. E conhecimento notério que qualquer integrante da ACC
ou terceiros, podem utiliza-lo.

A ACC incentiva o uso do Canal de Comunicacdo para reportar rapidamente possiveis
violagoes, permitindo ao Escritdrio corrigir impactos negativos com agilidade.

Para garantir a confidencialidade e seguranca dos usuarios do Canal, as informacdes
podem ser enviadas identificadas ou anonimamente, conforme desejado. As
informagdes recebidas sdo tratadas com sigilo, sem discriminagao ou retaliagao,
conforme proibido pela ACC.

No periodo deste relatdrio, o Canal de Comunicacao nao recebeu nenhum relato.

RESPEITO A CONCORRENCIA
%) E A PROPRIEDADE
INTELECTUAL

GRI 206-1

No seu Cdédigo de Conduta, a ACC afirma que ndo permite o uso de material de
terceiros sem a devida referéncia de autoria e autorizagao. Também proibe o uso
parcial ou integral dos materiais intelectuais desenvolvidos pelo time ACC por
terceiros sem a referéncia de autoria e sem autorizagao prévia e expressa.

A ACC valoriza e respeita o direito a propriedade publica e privada concedida
legalmente. Reconhece o direito dos autores de proteger seus interesses morais e
materiais em suas obras cientificas, literarias e artisticas.

O Escritorio prima por um ambiente de trabalho ético e respeitoso, condenando
acobertamento, manipulagao, adulteracdo de dados, uso de informacéao privilegiada,
declaragdes falsas ou qualguer ato visando vantagem injusta.

9 INDUSTRY, INNOVATION 16 PEACE, JUSTICE
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\7

O Canal de Comunicacao, destrinchado no topico anterior, € instrumento
fundamental no combate a corrupgao e fraude, pois ajuda a identificar e corrigir
praticas inadequadas, prevenindo atividades ilegais ou antiéticas, assegurando uma
gestdao mais responsavel e responsiva.

(GRI 2-16; 2-25; 2-26)

Ainda, a ACC realiza verificacdes prévia de terceiros (fornecedores e parceiros);
segregacao de obrigacdes e limites de autoridade, com revisdo de todas as tarefas;
aplica disposi¢cdes anticorrupg¢ao em contratos com clientes, fornecedores e parceiros.
Os contratos firmados pelo Escritorio tém sempre a preocupacao pelo cumprimento
de normativos relativos a anticerrupgao:

vi. Adotar, em todos os seus negocios, praticas que estejam de acordo com principios éticos e em
acordo com as melhores praticas de compliance e leis anticorrupgcdo em vigéncia;

8.2. As Partes comprometem-se a adotar praticas de prevencao e de combate a fraudes, praticas

ilicitas, lavagem de dinheiro e/ou corrupgio, assim como de atos lesivos & Administragdo Publica
Nacional ou Estrangeira, ou demais entes ou empresas publicas e privadas, de acordo com a Lei n°
12.846/13 (Lei Anticorrupgao).

Considerando a area de atuacao da ACC, pode-se identificar como pontos de atencao
acoes de: suborno, fraude processual, recebimento de presentes e conflitos de
interesses. Como forma de mitigar e prevenir os riscos residuais, a ACC realiza acodes
periodicas de comunicacao e capacitacao de seu Codigo de Conduta, de suas politicas
e seus procedimentos de combate a corrupgdo, além do Estatuto da Advocacia e do
Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

ACC



@) PRIVACIDADE E

PROTECAO DE DADOS

GRI 418-1

Sempre atenta as atualizacdes legislativas, a ACC, em 2018 - com a publicacao da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - decidiu estruturar a area de Privacidade e
Protecao de Dados, com a finalidade de recepcionar demandas de seu publico interno
e externo referente a matéria de Privacidade e Protecao de Dados.

No final de 2019, o Escritério deu inicio a implementa¢dao do seu programa de
adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados, contemplando as seguintes fases:
mapeamento de fluxos de dados pessoais e seus respectivos ciclos de vida; analise de
riscos juridicos e operacionais de cada um deles e elaboracao de um plano de agao
para eliminagdo, mitigacdo, transferéncia e/ou aceitagdo de tais riscos; a
implementacao do plano de acao, que refletiu na adequagao de procedimentos
internos, ajustes contratuais e orientacao a prestadores de servigos e fornecedores;
avaliacao de fornecedores e terceiros; treinamentos e conscientizagao do time ACC;
elaboracao e revisao de politicas internas revisao do Plano de Contingéncia, revisao da
Politica de Seguranca da Informacao, nomeacao de uma Encarregada de Dados.

Como forma de se manter em conformidade com as normas aplicaveis ao tema, em
especial as resolucdes da Autoridade Nacional de Protecac de Dados (ANPD), a area
de Novos Negdcios, em conjunto com a Encarregada de Dados e sdécia titular
Andrezza Oikawa, sao responsaveis por revisar anualmente o Programa de
Privacidade e Protecdo de Dados da ACC, com o objetivo de identificar de novos fluxos
de tratamento, atualizacdo dos documentos e politicas e reciclagem dos
treinamentos do time ACC.

O Escritério implementou também um canal de atendimento especifico aos titulares
de dados. E por meio dele que a Encarregada de Dados, recebe, trata e responde as
solicitacdes relacionadas aos dados pessoais de clientes cu de terceiros.

No periodo deste Relatdrio, ndo foram reportados incidentes de seguranga.
Além das adequacdes internas, a ACC presta servico a seus clientes referentes a
Privacidade e Protecao de dados, como adequacao a LGPD, elaboracac de politicas e

procedimentos de privacidade, analises regulatdrias para verificar a aplicabilidade de
determinada resolucao da ANPD aos seus clientes, entre outros.
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GESTAO DE RISCOS

GRI 2-26

A ACC reconhece a importancia de se ter um arcabouco de procedimentos e medidas
que a resguardem em situacdes de possiveis riscos. O Escritdrio, durante o seu
processo de mapeamento de tratamento de dados pessoais, realizou o seu Risk
Assessment, que constitui na analise dos riscos das atividades de tratamento de
dados executadas pela ACC, definidos pela avaliacde do impacto e da probabilidade
de acontecimentos. Na sequéncia, € elaborado um plano de acao para cada item, para
gue possamos se nao eliminar o risco, mitiga-lo.

Além disso, tendo em vista toda a preocupacao do Escritorio com o respeito do tema,
a ACC divulga amplamente entre seus socios, associados, prestadores de servicos e
estagiarios as seguintes politicas:

Politica de Privacidade e Protecao de Dados: definir as principais regras e principios para o Tratamento de Dados
Pessoais, incluindo Dados Pessoais Sensiveis, coletados de Colaboradores ACC e seus dependentes, terceiros,
prestadores de servicos efou seus representantes e colaboradores, clientes efou seus representantes e
colaboradores, candidatos a vagas e quaisquer outras partes relacionadas na execucao das atividades da ACC, a fim
de garantir um nivel adequado de segurancga, por meio de agdes de protegao, em alinhamento com a LGPD e
demais regulamentos que estabelecam regras sobre o tema;

Politica de Uso e Dispositivos Pessoais: normatizar a abrangéncia, os processos e responsabilidades inerentes ao
uso de dispositivos pessoais, visando a permissaoc de uso destes dispositivos para fins profissionais, no ambito da
ACC;

Politica de Seguranga da Informacgdo: busca garantir a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a
privacidade das informacdes da organizacao, dos clientes, colaboradores e do publico em geral;

Politica de ESG: visa promover o compromisso da ACC com a Agenda ESG, bem como reforgar o cumprimento de
toda a legislacao, regulamentos e outros normativos aplicaveis ao tema; e

Politica de Governanca de Inteligéncia Artificial: assegurar o uso ético e consciente da inteligéncia artificial.

De forma complementar, a ACC investe de forma continua em manuais para
conscientizar seus colaboradores a respeito de temas atuais que podem gerar riscos
ao Escritorio:

Manual de Uso de Inteligéncia Artificial: orientar o uso de ferramentas de inteligéncia artificial pelos
colaboradores da ACC;

Manual dos Contratos: padronizacao do fluxo de contratacéo da ACC;

Manual do Canal de Dentincias: orientar os colaboradores sobre como relatar comportamentos inadequados ou
violacdes de normas de forma segura e confidencial;

Cédigo de Conduta: tem por objetivo consolidar os valores da ACCe compartilhar os comportamentos esperados
dos colaboradores; e

Regimento Interno: pretende estabelecer normas e procedimentos para garantir a organizacao e disciplina no
ambiente de trabalho.
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é DIVERSIDADE,
IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO

GRI 405-1

Para a ACC, diversidade e inclusao sao temas prioritarios. O escritdrio se destaca por
proporcionar um ambiente diverso, com igualdade de oportunidades e inclusdao de
género, idade, raca, crengas, tanto na contratagdao guanto na conducao das suas
atividades na ACC.

A partir do levantamento feito, foi possivel verificar que a ACC possui 67,6% de
mulheres do total de seus quadros, ocupando 90% dos cargos focais, conforme as
tabelas abaixo.

Pessoas
Homens Al Homens RS = Homens Mulheres

Saécios Titulares 2 5 2 4 2 4
Advc‘)gados Socios de 5 19 5 >3 4 55
Servico
AQvouRs e 9 28 3 18 2 13
Associados
Prestadores de
Servico e 6 26 3 6 7 2
Empregados
Estagiarios 9 7 7 10 8 4
Total 28 85 20 61 23 48
Total de Pessoas N3 81 71
Percentualdototal |, oo | 25200 [2470% | 7530% 22.40% 67,60%
de Pessoas
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INDICADORES
DIVERSIDADE

(GRI 405-1

Pessoas por faixa etéaria

DE

Numero de pessoas

com idade até 30 55 40 32
anos

Percentual do total |48,68% 49,38% 4510%
Numero de pessoas

com idade entre 31e |33 22 19

40 anos

Percentual do total |29,20% 2716% 26,80%
Numero de pessoas

com idade entre 41 e |20 14 15

50 anos

Percentual do total |17,70% 17,29% 21,12%
Numero de pessoas

com idade superior a |5 5 5
5lanos

Percentual do total |4,42% 6,17% 7.04%
Mulheres

Numero de

mulheres em relacao |86 61 51

ao total de pessoas

Percentual de

mulheres em relacio |75,22% 75,30% 71,83%
ao total de pessoas

Mulheres focais —em

relacao ao total de 71,42% 80% 90%
focais (%)

Por origem étnica e racial

Brancos 89 75 49
Percentual do total |78,77% 92,60% 69,01%
Negros 2 1 0
Percentual do total  [1,77% 1,23% 0,00%
Pardos 22 5 8
Percentual do total [19,46% 6,17% N,27%
Amarelos 0 o] 1
Percentual do total |0,00% 0,00% 1,40%
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MEDIDAS CONTRA A
DISCRIMINACAO

GRI 406-1

Em seu Cdédigo de Conduta, a ACC reforga o seu entendimento de gue condutas que
possam importar em discriminagao, assédio moral, assédio sexual e intimidagao
contra qualguer pessoa em razdo da idade, deficiéncia, filiagdo politica, estado civil,
identidade de género, ascendéncia, cor, orientagao sexual, raca, religiao, nacionalidade
ou qualquer outra caracteristica protegida ou ndo por lei, mas que essencial para a
dignidade da pessoa, sdo estritamente proibidas.

O Cddigo também orienta que todos devem ser tratados e tratar uns aos outros com
igualdade, justica, respeito e dignidade, ndo sendo toleradas condutas que envolvam
qualquer tipo de discriminacdo ou assédio. Esses sdo métodos encontrados pelo
Escritdrio para garantir o respeito a diversidade e a igualdade de género.

A ACC divulga amplamente para seus colaboradores e terceiros que o seu Canal de
Comunicacdo é o local correto para que sejam denunciadas quaisquer violacoes
destes dispositivos e qualquer solicitacdo em relagao a discriminagdo. Essa
comunicagcao poderd ser feita de forma identificada ou andnima, cabendo ao Comité
de Compliance o devido tratamento da solicitacdao e a providéncia das medidas
corretivas necessarias.

Além disso, em 2024, a ACC como parte de sua Semana de Compliance ofertou a
todos os seus Colaboradores e principais prestadores de servicos um curso certificado
sobre Assédio no Ambiente de Trabalho, organizado pela plataforma de treinamentos
Tothbe

No periodo deste relatério, ndc houve casos registrados de discriminagao envolvendo
stakeholders internos ou externos da ACC.

1 REDUCED GENDER
INEQUALITIES EQUALITY
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

GRI 2-9

ACC reconhece a importancia da sua propria governanga como forma de evitar
impactos negativos na economia e em seus principais stakeholders afetados por este
tema: socios, empregados, estagiarios e clientes.

ESTRUTURA

GRI 2-1; 2-9; 2-1

A ACC € uma sociedade de advogados, inscrita na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil) na seccional do Estado do Parandsob o n.° 796, constituida nos termos dos arts.
15 a 17-B do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906/94), ao qual esta submetida, tendo
como orgao fiscalizador o Conselho Federal da OAB.

Atualmente, a estrutura organizacional da ACC é dividida da seguinte forma:

s Socios Titulares: 6 advogados que representam o mais alto érgao de governangae sao os
responsaveis pela tomada de decisdao e pelagestao dos impactos do escritério na
economia, no meio ambiente e nas pessoas. Este 6rgdo é presidido pela socia titular
Adriana D'Avila Cliveira, administradora da sociedade.

« Socios de Servico: 31 advogados fazem parte do quadro societario da ACC.

e Socios Focais: 11 advogados de servico que, com os 6 socios titulares, organizam as
diferentes areas de atuacao da ACC.

» Advogados Associados: 21 advogados associados (nos termos do art. 17-A do Estatuto da
Advocacia)

= Estagiarios: 17 estagiarios

* Empregados: 3 empregados.

E importante destacar que a ACC, no relacionamento entre seus advogados — sécios
titulares, socios de servico e associados — respeita o art. 6° do Estatuto, que prevé nao
haver hierarquia nem subordinacao entre advogados, de forma que os socios focais
sao responsaveis pela organizagao e condugao dos projetos e atividades, conforme as
demandas dos clientes e sempre pautada na ética.
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o) NOMEAGCAO PARA
SOCIEDADE

GRI 2-10; 401-1

Os advogados associados a ACC, atuam de forma independente e sob contratos especificos e
podem, mediante livre manifestacdo de interesse ou convite dos socios titulares, candidatar-se
para ingresso na sociedade como socios de servigo.

Apos a manifestacao de interesse ou convite, 0 advogado passa por uma sabatina com sécios
titulares e sécios de servico, que votam considerando os critériosde: i. opinides dos soécios de
servico; ii. diversidade; iii.tempo de formacao profissional; iv. conhecimento técnico; v.
habilidade na escrita; vi. habilidade na oratdria; vii. responsabilidade na execucio e entrega das
atividades; viii. condicdo de representacao do escritorio interna e externamente; ix.
aprimoramento constante e participagdo em cursos, palestras, eventos e oOrgdos
representativos da atividade profissional do advogado; x. visdo macro acerca do escritorio, suas
necessidades e expectativas; e xi. capacidade de avaliar, pensar e agir pelo coletivo.

Os advogados selecionados entram para a sociedade como socios de servico, com diferentes
guotas de participagdo, também conforme critérios acima. No periodo deste relato, a ACC
recebeu 13 novos socios de servigo, sendo 3 homens e 10 mulheres.

—» GOVERNANCA DOS
& IMPACTOS

GRI 2-10; 401-1

O mais alto drgao de governanca da ACC, composto por seus seis socios titulares, &
responsavel por um processo continuo de identificacdo e gerenciamento dos impactos da ACC
Nna sua area de atuacao, no meio ambiente e nas pessoas, em especial em seus stakeholders —
socios, empregados, estagiarios, advogados associados, parceiros e clientes. Este processo é
possivel pois, além da estratégia, os socios titulares fazem parte da operagdo do escritério,
estando diretamente engajados com seus principais stakeholders, o que permite avaliar, no
dia a dia, os principais impactos e riscos de impactos e agir rapidamente para mitigagdo ou
eliminacao do risco.

Assim, além de tragarem as estratégias, politicas e objetivos relacionados ao desenvolvimento
sustentavel, os socios titulares sdo diretamente responsaveis por incorporarem estes
compromissos na atuacdo do escritério e garantir que eles sejam atingidos, com o
compartilhamento de responsabilidade também aos demais sécios.

A atualizacdo da missao, visdo, valores e proposito do escritério, buscando um alinhamento

cada vez maior das estratégias e objetivos da ACC com o desenvolvimento sustentavel é
responsabilidade da acdo conjunta de todos os seus socios (titulares e de servico).

ACC



\
‘:) RELACOES SOCIAIS

Prezando sempre por um espaco de trabalho ético, respeitavel e justo, a ACC entende
como fundamental o bom relacionamento entre o os seus colaboradores (sécios
titulares, socios de servico, advogados associados, prestadores de servicos,
empregados e estagiarios).

O Escritdrio esta dedicado a manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
promovendo o bem-estar de todos. A ACC garante o cumprimento das leis
trabalhistas para seus empregados e respeita plenamente as disposi¢des contratuais
entre sdcios, advogados associados e prestadores de servigo.

58 PESSOAS

GRI 2-7;2-8

O quadro de pessoas na ACC, atualmente sdo: 6 socios titulares, 31 advogados soécios
de servigo (dos quais 11 sao também focais), 21 advogados associados (nos termos do
art. 17-A do Estatuto da Advocacia), 3 prestadores de servicos, 17 estagiarios e 3
empregados.

Os socios titulares e socios de servico compde o guadro societario da ACC, atuando
como soécios de forma exclusiva no escritério, conforme preceitua o § 4° do art. 15 do
Estatuto da Advocacia e da OAB. Os advogados associados possuem contratacao na
forma dos arts. 17-A e 17-B do Estatuto, sem exclusividade.

Em 2024, a ACC foi certificada como o selo Great Place to Work. A certificacao é
concedida a partir da avalicao dos proprios colaboradoresas empresas avaliadas, o que
demonstra na pratica que o compromisso ético da ACC esta sendo cumprido.

Great
Place

(o}
Work.

Certificada

Mari2024 - Mari2025

BRASIL
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&% PARTICIPACAO EM
ASSOCIACOES DE CLASSE

GRI 2-7; 2-8

Cumprindo os requisitos legais previstos no Cédigo de Etica da OAB, todos os
advogados da ACC, sejam sdcios titulares, socios de servico ou associados, estao
devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

A ACC estimula e incentiva a participacao de seus advogados nas atividades da OAB,
em especial, nas Comissdes Tematicas. A ACC entende que a participagdo dos seus
advogados em seu orgao de classe reflete em uma colaboracao direta para o respeito
ao pleno exercicio da advocacia como ferramenta de garantia as liberdades
individuais, direitos civis e a democracia. Atualmente, a ACC estd representada por
sSeus sOcios nas seguintes comissoes:

» Comissdo de Direito Digital e Protecdo de Dados;
» Comissdo de Propriedade Intelectual;

s+ Comissao da Mulher Advogada;

e Comissao de Direito do Consumidor;

« Comissdo de Direito Bancario;

+ Comissao de Responsabilidade Civil;

» Comissao de Sociedade de Advogados;

e Comissao da Advocacia Iniciante;

« Comissdo de Direito Processual Civil;

e Comissao de Assuntos Culturais.

Ainda no cerne da OAB, duas de suas socias de servigo e duas de suas socias titulares
estavam como membros do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/PR, sendo a Dra.
Adriana D'Avila Oliveira sua presidente. Além de contar com uma de suas sécias no
Conselho Estadual.

O escritério € membro do CESA - Centro de Estudos das Sociedades de Advogados e
alguns de seus sdécios sao associados do Instituto dos Advogados do Parana (IAP). No
ambito internacional, o Escritério possui também uma de suas advogadas soécias
titulares regularmente inscrita nos quadros da Ordem dos Advogados de Portugal.




ENGAJAMENTO E
COMUNICACAO

GRI 402-1

Como forma de manter uma comunicagao aberta, a ACC organizou reunides
semanais com todos os seus socios focais para que estes possam compartilhar as
demandas recebidas, discussao e construcac de teses de atendimentos e
alinhamento sobre melhorias e inovagdes tecnoldgicas que podem colaborar com o
dia a dia do Escritorio.

& | RECONHECIMENTO

GRI 404-3

Como forma de reafirmar a importancia do reconhecimento dos seus colaboradores
em sua contribuicdo para a sustentabilidade da ACC, desde 2015, o escritorio realiza
votacdo em todo o ecossistema ACC (socios, empregados, estagiarios e principais
prestadores de servicos), considerando fatores como: atendimento aos clientes
(internos e externos), dedicacdo para fazer a diferenca e agregar conhecimento em
sua jornada profissional, responsabilidade e comprometimento. Os 6 vencedores sdo
premiados em uma celebragao anual.

f TREINAMENTOS E
CAPACITACAO

GRI 2-17; 404-1; 404-2; 404-3

A ACC valoriza o continuo fortalecimento de seu capital humano, incentivando todos
a adotarem a pratica do aprendizado ao longo da vida. Para isso, oferece treinamentos
e capacitacdes que promovem o desenvolvimento pessoal e profissional, aprimorando
suas competéncias.
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Como forma de acolhimento ao escritério, 100% dos novos sécios, estagidrios e
empregados de qualguer nivel passam pelo Treinamento de Integracao. Trata-se de
uma semana de atividades de apresentacao da cultura, missao, visao e valores ACC,
além das areas técnicas, servicos disponibilizados, procedimentos internos e
alinhamento de expectativas.

No periodo deste Relatdério, a ACC promoveu e ofertou os seguintes treinamentos,
abertos a todos os socios, estagiarios, empregados e prestadores de servigcos, sem
distincao de género ou categoria funcional:

* 3° Curso de Inverno ACC: realizacao de um curso presencial de 10 horas, aberto para o
publico externo (alunos de graduacao), sobre temas variados de Direito.

« Bolsas de estudo: a ACC oferece bolsas de estudos integrais do curso de graduagdo em
Direito a alguns de seus estagiarios.

« Pacto Global Academy: por ser participante do Pacto Global, os membros do time ACC
possuem acesso a Academy, onde sao ofertados gratuitamente diversos cursos online
sobre temas relacionados ao desenvolvimento sustentavel. A ACC realiza treinamentos e
comunicacao periodica para divulgagao sobre a plataforma.

« Semanas de Compliance: a ACC planejou e colocou em pratica durante o primeiro e
segundo semestres a “Semana de Compliance” com a finalidade de trazer assuntos de
governanca e sustentabilidade para dentro do Escritério e para o dia de seus
colaboradores.

Ainda, a ACC promove treinamentos e capacitagdes especificos aos sécios, como
forma de desenvolver o conhecimento, as habilidades e a experiéncia de seu mais alto
orgao de governanca sobre alinhamento da estratégia do escritorio ao
desenvolvimento sustentavel.
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A perenidade e continuidade da ACC s3o considerados como temas estratégicos e
amplamente discutidos pelos sdécios. O escritério completou 50 anos em 2020 e,
desde entao, busca engajar seus jovens talentos na construcao dos proximos 50 anos,

por meio do incentivo a ideias e projetos que contribuam com essa jornada. Assim,
como iniciativa destes profissionais, surgiu o projeto ACC 100.

O Projeto ACC 100 possui trés pilares: agdes sociais, criado para fomentar as acoes
sociais e de voluntariado dentro e fora do escritério; acdes de sustentabilidade,
promovendo acdes de moda circular e conscientizacao sobre sustentabilidade; e as
acdes de governanga, gue visa assegurar o compartilhamento de conhecimento e da
cultura ACC a todos, para, de maos dadas com a inovacado, seguir 0s NOvVos Passos
alinhados com missao, visao e valores ACC.

Em abril de 2024 o estado do Rio Grade do Sul enfrentou grandes dificuldades como
resultado das enchentes devastadoras. Como forma de movimentar os seus
colaboradores, a ACC organizou um almocgo para arrecadar fundos para as vitimas do
Rio Grande do Sul.

Além disso, o projeto ACC 100 realizou uma campanha de Pascoa, em gue seus
colaboradores e stakeholders foram convidados a apoiar o projeto a partir da doacao
de caixas de bombom para que, posteriormente, o escritério fez a doacao para a ONG
Coracao Acolhedor.
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MEIO AMBIENTE

Por fim, a ACC reafirma o seu compromisso com a sustentabilidade e meio ambiente.
Em razao disso, o Escritério parte do principio de gue a responsabilidade ambiental e
a acdo contra as mudancas climaticas sdo compromissos gue devem ser perseguidos
por todos.

Assim, a ACC promove iniciativas para apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais, incentivando igualmente seus clientes empresariais para gue tenham
uma visdo mais voltada a preservagcao ambiental, bem como procura incorporar
também em seu dia a dia e em suas praticas acdes que visam o respeito ao meio
ambiente.

REDUCAO DE USO DE PAPEL

Em um cenario ficticio, ao pensar em itens essenciais de escritérios de advocacia, um
dos primeiros gque vem a mente sao as numerosas paginas de processos impressos.
Para mudar essa realidade, a ACC adotou e incentivou, desde 2020, praticas
"paperless" em seu cotidiano corporativo, reduzindo o uso de papel e promovendo o
armazenamento de documentos na nuvem.

Se um colaborador precisar imprimir, deve informar a administracao o ndmero de
folhas usadas e sua area. Esses dados sao compilados mensalmente para criar
relatérios gue mostram a variacao do consumo de papel. Esse controle € essencial
para monitorar o desempenho ambiental do escritério e ajudar os socios a tomar
decistes sobre a reducdo e o consumo consciente.

CONSUMO DE ENERGIA
GRI 302-4
Como iniciativa para reduzir o consumo, a ACC solicita que todas as luzes sejam
desligadas das 19h as 08h. As salas sao projetadas para maximizar a luz natural, com
moveis claros e sem cbstrugdes nas janelas. O consumo de energia € monitorado para
gue 0s socios possam controla-lo e discutir medidas de reducao e consumo
consciente.

DESCARTE DE RESIDUO

GRI 306-1; 306-2

Conforme a Lei n° 14.026/2020, os principais residuos gerados pela ACC sdo Residuos
Solidos Urbanos (RSU) de atividades comerciais e de servicos, cuja responsabilidade
pelo manejo ndo & do gerador. O escritério separa seus residuos em lixeiras
especificas. O condominio do edificio comercial destina o residuo dos conddéminos
seguindo as normas da Prefeitura de Curitiba. O lixo reciclavel é separado e vendido a
uma empresa de reciclagem.
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ACC

QUEM SOMOS?

A ACC esta a disposicao para duvidas, comentarios, sugestdes
de melhoria e outras informacdes sobre o Relatdrio de
Sustentabilidade e sobre as atividades do escritorio, através do
e-mail compliance@correadecastro.com.br .
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